FUNDACION PARA APOYO A LA GESTION SOCIAL COMUNITARIA EN LA
cOSTA PACIFICA COLOMBIANA
'DESPERTAR SOCIAL"

FUNDACION DESPERTAR SOCIAL

ESTATUTOS
CAPITULO I

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULD 1°: DENOMINACION SOCIAL: La Fundacion se denominara con
el nombre de FUNDACION PARA APOYO A LA GESTION SO0CIAL
COMUNITARIA EN LA COSTA PACIFICA COLOMBIANA DESPERTAR
SOCIAL - "FUNDESO" vy ese sera el nombre bajo el cual cumplira su objeto
social

ARTICULO 2°- DE LA NATURALEZA JURIDICA: La FUNDACION
DESPERTAR SOCIAL "FUNDESQ", es una organizacian sin animo de lucro,
de derecho privado dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
capital vanable e ilimitado, construda por personas naturales yo juridicas que
tengan interés por el desarrolio integral de la comunidad, conforme a las
mormas establecidas para |as organizaciones, asi como las previstas en &l

Codigo Civil y disposiciones compiemeniarias.

La Fundacion es una nstilucion autonema de derecho pnvado, organizada bajo
las leyes de la Republica de Colombia, sin anime de lucro y por consiguente en
ningun momento ni sus bignes m sus penaficios, valoraciones, excedentes o
creditos ingresaran al patnmonio de personas naturales yo juridicas, en calidad
da distribucion de utilidades, como @mpoch N Cas0 de liguidacion de ia
entidad, ni directamente, ni a traves de personas naturales yo juridicas, Los
recursos de la Fundacion seran destinados al cumplimiento de |os fines que
glla persigue

ARTICULO 3° DE SUS INTEGRANTES: La fundacidn estara integrada por
profesionales dispuestos a crecer i 4 aportar coma personas al mejaramiento
de ijas condiciones de vida presentes en &l Distrita de Buenaveniura, Y
personas que segun estos estatutos reciban una membresia honoratia
miantras no incurra en causal de remocion y estara compuesta por la siguienle
clase de miembros:
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FUNDACION PARA APOYO A LA GESTION SOCIAL COMUNITARIA EN LA
COSTA PACIFICA COLOMBIANA
‘DESPERTAR SOCIAL"

1. Miembros Fundadores Las personas gue idearon, promoviercn,
convocaron, generaron la creacion de la FUNDACION e hicieron fos
- primeros aportes para su conformacion,

2. Son Asoclados Adherentes, las personas naturalas y juridicas que con
posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales
de conformidad con estos estatutos y reglamentos corespondientes y
cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta Directiva con base en &l
estatuto marco que apruebe la Asamblea General,

- 3. Miembros Honorarios: Son agueltas personas naturales y |uridicas gque
por sus actividades y aportes cientifices yfo economicos, contribuyan de
manera significativa al cumplimiento del objeto socal de la institucion,

4 Miembros Protectores o financiadores Podra atribuirse la condicion de
Miambro Frotector o financiador 2 las personas naturales o juridicas gue
contribuyan al cumplimiento de los fines de la fundacion mediante apories
de caracter econdmico ¢ colaboraciones de otra indale.

ARTICULO 4° DEL DOMICILIO: Ls FUNDACION DESPERTAR SOCIAL -
"EUNDESD" tendra su domiciio principal en la ciudad de Buenaventura,
Departamento del Valle del Cauca y su ambitc de operaciones sera la
Republica de Colombia. La Junta Directiva podra establecer sedes o capitulos
y realizar actvidades en ofras ciudades y/o municipios del pais y del exterior
reglamentar su administracion y senalar sus funciones

ARTICULO 5° DURACION: El término de duracion de |la FUNDACION
sera por tiempo indefinide a partr de su registro en fa Camara de Comercio
Sin embargo. podra disolverse anticipadamentg por voluntad de la Asamblea
General de Socios por las cusas gue contermnplan la ley y los presenies
estatutos, por actos del Gobierno en el evento en que varien sus objelivos 0 &
cambie la destinacion de sus fondos o se decrete la disolucion y liquidacion de
la misrma, extinguirse o prorrogarse, todo lo antenor dando aplicacion a los
requisitos previstos en los Estatutos y en las leyes.

CAPITULO I
OBJETO

ARTICULD 6° OBJETO SOCIAL: LA FUNDACION DESPERTAR SOCIAL
“FUNDESO", tene como objeto, contribuir al desarroflo integral de las
comunidades en Colombia, mejorando la calidad de wvida, mediante la-§577
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FUNDACION PARA APOYO A LA GESTION SOCIAL COMUNITARIA EN LA
COSTA PACIFICA COLOMBIANA
“DESPERTAR SOCIAL"

“por la proteccion de los sislemas naturales, por la promocion, apoyo de
iniciativas de educacion ambiental integral, por el desarrollo de actiwdades
socioculturales y la implementacion de proyectos agropecuarnos, portuarios,
pesqueros. mineras, salud para la poblacion, fines cientificus, lecnoiogicos,
culturales, recreativos, servicio social generacion de emplieo. mejoramiento de
las condiciones de habitabilidad y con la concepcion de desarrollo sostenible

a Estimulara la activa parficipacién comumitaria en la  concepcion,
tarmalizacion, ejecucidn y evaluacion de los diferentes proyectos. Llevara a
- cabo con la comunidad, experiencia de comunicacian, alternativas basadas
en proyectos que se disefien con el proposito de Promover y mativar a los
integrantes de la Fundacién a realizar actividades comunitanas &n la cual

se puedan beneficiar olras personas de |05 proyectos.

b Fomentar la participacidn, la solidaridad, la autogestion, el desarrolio
integral v la crganizacion de las comunidades marginadas para gue
participen activamente en la solucion de los problemas y en &l desarrollo
sociceconomico y cultural del pais.

& Asesorar y forlalecer grupos y/o instituciones y organizaciones que tengan
ohjetivos similares para la realizacion de sus planes, programas y
proyectos, asi comao también, a todas aquellas entidades, comunidades vy
organizaciones gue lo sokciten,

d  Organizar las condiciones para desarroflar sus propias actividades
administrande  recursos  provenientes de  entidades nacionales o
internacionales, publicas o privagas y asociarse con oiras enfidades sin
animo de lusro, de caracter nacional o internacional, segun los marcos de
los convenios que conjuntaments se acuerden,

e Establecer conwenios con entidades nacionales o internacicnales para
sjecutar conjuntamente proyectos, Apoyar, patrocinar ylo facilitar la
ejecucion de ideas presentadas por personas o grupos, cuyos propositos y
objetivos sean afines con ios anteriores objelivos

f  Disefar y coordinar con las entidades correspondientes, 1a aplicacian de
programas y proyecios en las areas economicas, social y cultural, medio
ambiente y cientifica, tendiente a garantizar el logro de los objetivos de |a
Fundacion

5 Coordinar proyectos de liderazge e identidad ciudadana de los pueblos,
para la partiapacion democratica.
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FUNDACION PARA APOYO A LA GESTION SOCIAL COMUNITARIA EN LA
COSTA PACIFICA COLOMBIANA
‘DESPERTAR SOCIAL"

La Fundacién es una organizacion de profesicnales al servicio de la
comunidad de Buenaveniura, abierta a todos, con proposito de inversian
social, para lo cual fomenta y apoya el desarrollo de programas ¥
proyectos, disefando y desarrollando mecanismos para gestionar recursos
de financiacion y co-financiacidn necesarios para el financiamiento vy
sostenimiento de LA FUNDACION, sus sctividades y proyectos, utilizando
los sistemas de cooperacién, administracién delegada de recursos,
cooperacion internacional en comdn acuerdo con el objeto, planes,
programas y proyectos de la Fundacion, o cualquier oiro medio a través de
proyectos presentados a las diferentes instiuciones del estado, privadas e
internacionales, cuyos programas vayan dirigidos al crecimiento ¥
= desarrollo en salud y medicina, vivienda de interes social, saneamiento
hasico, paisajismo, discapacidad fisica y metal, prevencion y atencion
de desastres, programas de rehabilitacion, nifiez, juventud, tercera edad,
mujer, equidad y pénero, paz y convivencia pacifica, proteccion a la
infancia incluyendo el tema de meortalidad infantil y jovenes vulnerables
desarrollo productive y empresanal, seguridad alimentaria, emadicacion de
la pobreza, derechos humanos, oras owviles ¥y de  urbamsmo.
fortalecimiento institucional, medio ambiente, educacion, generacion de
emplen, vivienda, deporte, recreacion y esparcimiento, infrasstructura
municipal, investigacién, ecologicas y comunitanas, ademas de buscar
alternativaz de solucidn a los problemas que afectan a la comunidad y
principalmente el reconocimients del hombre y la mujer afrocolombiana,
como gestor principal de sus procesos de reivindicacion social, ceoperacion
internacional, actividades y programas que propendan por el desarrollo
integral y gremial de los beneficiarios de la fundacion. Efectuar todas las
ofras actividades y operaciones economicas, relacionadas desde o
directamente con &l objeto social, para &l desarrolio dal mismo, el enastar
de los asociados vy la adquisicion de bienes, muebles @ inmuebles d= LA
FUNDACION.

i, Realizar, directa o indirectaments, por cuenta propla o ajena, sola o
mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con
srganizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o
entidades del sector privade, nacionales o exfranjeras. todas aqueilas
actividades encaminadas a Proyectar, ejecutar, adminisirar, coordinar,
contrafar o evaluar planes, programas o proyectos, orlentados a buscar el
bignestar de los asociados y el de los particulares, para tales efectos podra
asociarse, fusionarse, participar en unienes lemporalss, CONSOMCIos Y
elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrallen
&l migmo o similar objeto

PARAGRAFO: Tedo lo anterior, atendiendo a la poblacion focalizada en los
estratos marginales 1,2 y 3 de la poblacicn
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FUNDACION PARA APOYO A LA GESTION SOCIAL COMUNITARIA EN LA
COSTA PACIFICA COLOMEIANA,
“DESPERTAR SOCIAL"

teneFOBIETIVOS ANEXOS AL OBJETO SOCIAL: En desarrollo del objeto social
RS s Fundaclkon podra:

a, Formentar la investigacion en las disfintas areas, tales como la agnicultura,
pecuaria, forestal. pesquera, minera, artesanal o de manejo de los recursos
ariesanales renovables, no renovables v &l medio ambiente.

b Promover el desamollc econdmico y social de fas comunidades, que en una
u otra forma tengan gue ver con las dreas productivas predominantes en el
terntorio.

- o, Estimular la actividad productiva dentro de un critgerno de un minime elacto
amgoisntal.

d Conformacion y direccson de escuelas y grupos artisbcos para la
conservacion de las manifestaciones artisticas y culturales de |a region

& Contribuir al mejoramiente de las condicones de vida de los sectores
marginados {a nivel urbano o rural). mediante la implementacion de
proyectos de desamolle comunitario, educativos v culturales

La FUNDACION podra cumplir el objeto para el cual se consfifuye, hien sea
directaments o prestando su ayuda y asesoramiento a entidades de diferente
caracter gue se dediquen a los mismos fines enunciados en los objetivos e
esta institucion e igualmente que no tengan animo de lucro.

Fara lograrlo pusde

1 Recitwr aportes o donaciones de ofras entdades privadas ¢ de personas
naturales o juridicas.

2 Promover, crear, financiar total o parciaimente o tomar parte en otras
entigdades sin animo de hucro gque coadyuven al cumplimiento y fines de la
Fundacién, cuyo objeto sea similar, conexo complementario o subsidiano y si
fuera necesaric, hacer en ellas aportes de cualguier clase de bienes o©
derschos

3. Celebrar convenios o coniratos con otras entidades publicas o privadas.
ONG s nacionaies v extranjeras, para el desamalio de su propio proposito.

4, Efectuar y recibir aportes de ofros organismos no gubernamentales afines
con su objeto, como extension y proysccidn de sus programas y proyectos que
vayan dirigidos al crecimiento y desamollo en salud y medicing, vivienda de
interés social, saneamiento basico, palsajismo, discapacidad fisica vy metal,
prevencién y atencion de desasires, programas de rehabiltacion, nifez,
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FUNDACION PARA APOYO A LA GESTION SOCIAL COMUNITARIA EN LA
COSTA PACIFICA COLOMBIANA
‘DESPERTAR SOCIAL"

uulnﬁral::rles desarrollo  productive ',,r ampresarial, spgun*iad alimantaria,
erradicacian de la pobreza, derechos humanos, cbras civiles y de wbanismo,
fortalecimiento  instifucional, medic ambiente, educacion, generacion de
empiec, vivienda, deporte, recreackén y esparcimiento, infraestructura
municipal, inveshtgacién, ecoldgicas y comumtarias, ademas de buscar
alternativas de solucién a los problemas que afectan a la comunidad y
principalmente el reconacimiente del hombre y la mujer afrocolombiiana. como
gestor prnncipal de sUS proceses de relvindicacion social, cooperacian
internacional, actvidades y programas que propendan por €l desarroflo integral
- v gremial de los beneficianos de la fundacion.

5. Producir, adguirir, disinibuer y prestar toda clase de servicios necesanos y
convenientes para el desarrolio de su objeto y cumplimiento de sus fines

£. Celebrar o gjecutar en cualguier parte en su propio nombre por cuenta e
terceros o en paricipacidon con ellos toda clase de operaciones, actos
convencionales o contratos de cualquier naturaleza que la ley autonce y gque
sean convenientes ¢ necesarios para &l desarmollo del objeto v cumplimiento de
sus fines,

7. Formar parte de asociaciones, agremiaciones o fundaciongs de caracler
gramial

PARAGRAFO: Todos los ingresos que obtenga la Fundacion por su
participacion en actividades de orden comercial, industrial y de servicio, se
destinaran al desarrollo de su objeto social y la administracién de la misma

ARTICULO 7° DEL PATRIMOMIO: El pamimonic de la Fundacitn ests
constituido por la tolalidad de los bienes muebles e (nmuebles, tangibles e
intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias,
contratos, de loz cuales se llievara un inventario debidamente valonzado, La
Asamblea General determinara cada ano la cuota de mantenimiento.

Origen de los Fondos.- Los Fondos de la Fundacién provienen de:

1 El patnmomo inicial de la Fundacidon es fa suma de nueve millones de
pesos mcte. ($ 9.000.000) provenientes de los aportes hechos por los
aocios fundadores.,

7 Aportes de socios adherentes

3. Los recursos que obtenga la Fundacion por concepto de remuneracion de
sus bienes, servicios y/o el rendimiento de sus bienes y/o inversiones. _l:h
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FUNDACION PARA APOYO A LA GESTION SOCIAL COMUNITARIA EN LA
COSTA PACIFICA COLOMEIANA
"DESPERTAR SOCIAL”

_ Elvalor de las donaciones, contribuciones, subsidios, aportes y/o auxiiios en
dinero 0 bienes gue reciba la Fundacion ¢e las entidades gubernamentaies
macionales ylo extranjeras, ylo de personas nalurales yio [uridicas
macionales y/o extranjeras hagan por considerar conveniente s finalidad y
decidan apoyaria

5 Por las herencias, legados y en general por todos los demas bienes
muebies yio inmuebles que a cuglguier titulo adquiera y pof gl rendimienio
do los mismos,

& Por los excedentes de las actividades producfivas. comerciales o de
servicios, los rendimientos financieros gue produzcan sus actvos vy fos
ingresos por ganancia ocasional, que seran reinvertidos en bienes, muebles
y tecnologia.

7. Por los bienes muebles e inmuebles adguiridos con los fondos de la
Fundacion.

8 E! producto de conbralos o convenios que para la prestacion de servicios
celebre la Fundacion.

9. En general todos los ingresos gque a su nombre se puedan obtener
licitamente. '

ARTICULD 8.- DESTINO DEL PATRIMONIO.- Los bienes y fondos de la
Fundacion son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna dernvan de la
fundacion ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de
utilidades o reparlo de excedantes.

Las personas naturales o juridicas gue danen bienes a fa Fundacién no tendran
dentro de ella preeminencia alguna por el solo heche de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacién, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios gue se cbtengan ingresardn en ningdn momento al
patrimonio de los integrantes del a Fundacidn, ni ain por razon de lguidacion;
las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la
Fundacién v en caso de liquidacion se observara lo previsto por las leyes y 10s
@statutos.

CAPITULO I
ARTICULO 9° DE LOS S0CIOS: Tendran el titulo de socio
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FUNDACION PARA APOYO A LA GESTION SOCIAL COMUNITARIA EN LA
COSTA PACIFICA COLOMBIANA
‘DESPERTAR SOCIAL"

1. Socios Fundadores: Las personas naturales o jurldicas guienes firman el
acta de constitucion v los que ingresen a i@ misma dentro de los treinta dias
siguientes ha dicho acto

2. Socios Activos: Los que tengan un afio de antigbedad en el registro social
y hayan cumplido regularmente con las obligaciones gue impone este
estatuto y establezcan los reglamentos generales de fa Fundacion.

I1%-Bocios de NUmeros: Las personas naturalas o juridicas guienes ingresen &
la fundacion con postenondad a la firma de los presentes Estatutos, dicho
ingreso se decidira en el Asamblea general de ia Fundacion

4 Socios Honorarios: Aquellas personas naturales o juridicas que en virtud
de sus relevantes mértos personales, o de los relevantes sendicios
orestados a la Fundacidn, sean designados tales por la Asamblea Genaral,
por la clara identificacién con los objetives de la Fundacion y su
contribucian, reciban invitacion a participar en las actvidades generales de
la misma. Dichos miembras honoraries no formaran parte de la Asamblea
de Asociados

n

Socios Protectores Las personas naturales o juridicas que coniribuyan an
cualquier forma a los fines de la Fundacion. ;

En consecuencia, las personas naturales yio |uridicas guienes sean socios
Fundadores o de Numeros tendran atribuciones administrativas, y decisoerias

ARTICULO 10°.- INGRESD DE ASOCIADOS: Con la sola excepcion de |os
socios honorarios y de los fundadores concurrentes al acto de fundacion, para
ingresar coma asociade se requerira solicitud escrita presentada a ia Asamblea
General y resolucion favorable de la misma.

ARTICULO 11%.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos de los
asociados en generak:

a) Participar en las actividades de la Fundacion conforme a las condicionas
gue para ellos s& eslablezcan

b} Fromover programas y proyectos para &l 0gro de los cbjetivos de la
Fundacidn

¢) Elegir y ser elegido integrante de |a Junta Directiva o de los comites de
trabajo cuando cofresponda.
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FUNDACION PARA APOYO A LA GESTION SOCIAL COMUNITARIA EN LA
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COSTA PACIFICA COLOMBIANA
"DESPERTAR SOCIAL"

Represantar a la Fundacion con previa autorizacion de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualguier evento o voceria institucicnal temporal o
permanente.

Recibir las putlicaciones hechas por la Fundacion

Recibir autoria de los trabajos eecutados como integrantas de [a
Fundacidn.

Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de la Junta Directiva,
examinar los libros o documentos y solicitar informes al Presidente © a
cualquier integrante de 1a Junta Directiva.

Retirarse voluntattiamente de la Fundacion segun lo prescnto en estos
estatulas

Proponer reformas de estalutos.
Apelar las decsicnes sancionalonas.

Solicitar licencias y permisos espacificando su tipo y periodo de duracion
de fas mizmas. .

Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

Ademas los derechos de los Socios Fundadores y Activos 2eran |os siguientes

a) Ser eleclores y elegibles,

b} Integrar la Asamblea General con derecho a voz y vold.

) Solicitar fa convocatoria de la Asamblea General.

d) Utilizar los diversos servicios sociales.

e} Presentar a la Asamblea General iniciativas favorables al mejoramiento de la
Fundacian en cualquier aspecto.

Los Derechos de los Socios Honoranos y Proteclores

a) Participar en las Asambleas con voz v sin volo.

b} Utilizar los diversos servicios socialas
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FUNDACION PARA APOYO A LA GESTION SOCIAL COMUNITARIA EN LA
COSTA PACIFICA COLOMBIANA
“DESPERTAR SOCIAL"

¢) promover ante le Asamblea General iniciativas tendientas al mejoramiento
e la Insbtucion.

ARTICULO 12° OBLIGACIONES DEL SOCIO: Son Obligaciones de los
SOCIOS!

1. Cumplir los Estatutos, reglamentos, rescluciones, comisionas o trabajos
asignados por la Asamblea General, la Junta directiva o los comites de
trabajo

2 Desempedar los cargos y comisionss para los cuales sean elegidos, a
menos gue se fundamente una excusa valida

3. Confribuir al desarrolio integral de la FUNDACION.

4 Solicitar la convaocatornia de la Asamblea, de acuerdo con estos estalutos

5 Asisfir a las asambleas de la FUNDACION y demas reuniones para |as
cuales sean convocados.

& Presentar proyectos & iniciativas que tengan por ohjeto &l mejeramiento de
FUNDACION

7. Participar activamente en la divulgacion y publicidad ce la FU NDACION.

8. Exaltar y enaltecer en tode lugar la ngueza social y la cultura de nuestra
region, en especial del Distritc de Buenaventura y propender por sU
desarrollo

9 Respetar y acatar las decisiones tomadas por [a asam blea genseral.

10 Responder y responsabilizarse de los bienes o articulos comisionados por
la FUNDACION

11 Comprometerse a efectuar los  aportes grdinarins  y extracrdinarios
cumplidamente comao cuota de asociacian que se determina

12 Colaborar en &l cumplimients de los obietivos y actividades de |a Fundacian
13. Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacion

14 Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interas
para la Fundacion su condicidn de integrante de esta organizacian

15 Velar por la buena imagen de la Fundacion.
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FUNDACION PARA APOYO A LA GESTION SOCIAL COMUNITARIA EN LA
COSTA PACIEICA COLOMBIANA
“‘DESPERTAR SOCIAL”

16, Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.
17. Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion,

16 Abstenerse de rebrar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes
5ir la previa autonzacion del respensable direclo.

19 Obrar en sus relaciones con fa Fundacidn y la comunidad con efica vy
lealtad.

20 elar por el buen manejo del patrimonio, bignes de la fundacion.

21 Representar con responsabilidad la participacion de 13 fundacion en
cualquier evento al que asista en nombre de esla organizacion y rendir
informe escrito de dicha participacion en un plazo no mayor a diez (10) dias
de haberze cumplido el sefalado evento.

22 Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los
comités de trabajo, desde la hora lijada para su inicio hasta que se agote el
orden dei dia.

23 Las demas impuestas por las  disposiciones legales, estatufarias,
reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y |as resoluciones de |a .Junta

Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En casg de no asistencia, el integrante adherente
debera comunicario verbaimente o por escrite & la Junta Directiva o al drgano
gue haya convocado la reunidn, €0 un plazo ng mayor de cnco (5) dias
habiles, explicandc el molivo de su ausencea.

ARTICULO 13°.- DERECHOS DEL SOCIO: Son derschos de |08 soCios.

1. Asislir a las deliberaciones de la asamblea general con voz y voto.

7 Ser postulados y elegidos miembros de Junta Directva y da las
comisionas, de acuerdo con los estatutos.

3. Utilizar los servicios de la FUNDACION, de acuerdo con los respectivos
reglamentos.

4. Proponer la reforma de los Estatutos y reglamentos
Fostular ante e Junta Directiva los candidatos de la misma.

Ser informado de las actividades, proyectos y decisiongs que s tome
dentro de la FUNDACION

&

Paginall




FUNDACION PARA APOYO A LA GESTION SOCIAL COMUNITARIA EN LA

COSTA PACIFICA COLOMBIANA
‘DESPERTAR SOCIAL"

Fiscalizar |a labor de los asociados y de la junta Directiva
Solicitar 51 &5 el caso el recurso de apelacion y/o defensa.

Solicitar y conocer informes sobre los estades financeros y demas
proyectos o actvidades de la FUNDACION

10. Elaborar propuestas durante las asambisas y modficar o eliminar estas si

asi el proponente lo requiere.

11. Proponer la remocion del cargo de cualquier miembro del Junta Directiva

i &l fiscal

12 Expresar con entera bertad sus opinionss o criticas en los asuntos

relacionadas con los objetivos de la Fundacion

ARTICULD 14°.- PROHIBICIONES. Se prohibe a los asocados de LA
FUNDACION:

a)

c)

d)

&)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia
de los asociados de LA FUMDACION o sus esociados, su buen nombre
o prestigio, o el de esta,

Discriminar. actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econémica

Usar & nombre y demas bienes de LA FUNDACION con propdsitos
diferentez a los objetivos institucionales, en beneficio parficular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamantanas.

Impedr a asistencia o intervencidn de los asociados achivos en las
asambleas, reunienes de asamblea, junta, comités o alterar su normal
dgesarmolio.

UIsar las sedes o lugares de ejercicio o desarrolio del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccidn v Control de LA FUNDACION, o para fines distintos a los
autonzados expresameante.
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ARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para

los asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas

graves y originan las sanciones pertinentes, por coniranar @ ejercico
responsable de los derechos de los asociadaos, por afectar la buena marcha y
por contravenir los principios y normas de LA FUNDACION.

ARTICULO 15°- SANCIONES.- LA FUNDACION podra imponer a sus
asociados |as siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el
t&rming para presentarios.

-

-

Amonestaciones - Seran impuestas por la Junta Oirectiva, segun
reglamento previsto para el gfecto.

Suspension temporal de la calidad de asociado - La Junia Direcova
podra suspender temporaiments a cualguier migmbro en el ejercicio de
sus derechos, por cualguiera de las siguientes causales.

+
L

o

e

Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida
por la Asamblea General o |a Junta Direcliva, segun el caso,

incumplimiento en matera leve de sus deberes, cuando no hayan sida
atendidas las previas llamadas de atencian

Configuracian de cualguiera de las causales de perdida de la calidad
de asociado, mientras la Asamblea General decide.

Expulsion.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las
causales siguentes:

Ll
LA

e

Vielar en materia grave o leve pero reiterada, los estatulos de La
FUNDACION, |la declaracion de principios o las disposiciones de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

Incurric en algunas de las causales que se determinen en el manual
ético v moral de LA FUNDACION.

Acumulacion de tres suspensionss lemporales.

Otras sanciones.- También podrd imponer LA FUNDACION ofras
sanciones que estime perlinentes, siempre ¥y cuando previamente hayan
sido establecidas por la Asamblea General.
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e RAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respacto a las
. AT

Aitas disciphnarias de los asociades. Comesponde a la Asamblea General
resolver en segunda instancia ¢l recurso de apelacion sobre este pa rticular

ARTICULO 16°- RETIRD DE ASOCIADOS.- El retiro voluntario para los
azociados |6 autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado

En & moments de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuenias

pendientes para con LA FUNDACION, este se podrd condicionar al pago de la
deuda, de conformidad con |o establecido en el reglamento intermnao.

ARTICULO 47°- EXPULSION DE ASOCIADOS.- La expulsion de los
asoclados la aplicard la Junta Directiva por votacion de |as dos lefceras (213)
partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsitn sdlo podra realizarse previa comprobacion de las
rregularidades cometidas por el imphicado en detrimento de la estabilidad v &l
prestigio de la institucion. con sujecion al debido proceso observando los
principios del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccidn,
legalidad de la prueba, respeto por la dignicad humana, st

ARTICULO 18°.- LA CALIDAD DE SOCIO SE PERDERA:
1.- Por disolucion y liguidacion de la Fundacien

2 - La expulsion del socio, que puede ser por &l no cumphmiento de las
obligacionas.

CAPITULO IV
ORGANOS DE DIRECCION ¥ ADMINISTRACION

ARTICULO 197.- LA FUNDACION tendra los siguientes organos de direcsion,
gobierno y controd:

1.- Asamblea General de la Fundacion (o Consejo de Fundadores)
2 . Junta Directiva {Conseéjo de Administracien)
3 - Representante Legal {Gerencia Social)

4 - Revisor Fiscal

Paginaid

o ;_;ffr
i
‘f‘iﬂf\rﬂ# i '.l[";‘\}l-f;;y
O sseaery




FUNDACION PARA APOYO A LA GESTION SOCIAL COMUNITARIA EN LA
COSTA PACIFICA COLOMBIANA
“DESPERTAR SOCIAL”

RTICULD 20°- ASAMBLEA GENERAL La Asamblea General, |la
constituyen Ios socios fundadores y adnerentes gue esten en ejercicio de sus
derechos, es el organisme mdaximo de aulondad de administracicn de fa
Fundacion y sus decisionas deliperante y decisona seran abligatorias, siempre
gue se hayan adoptado de conformidad con las normas legaies reglamentarias
¥ estalutarias.

ARTICULO 21°- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Seran
funciones de la asamblea general ademas de las que estan atribuidas en los
Estatutos las siguientes.

1 - Aprobar su propio reglaments
2 - Establecer las politicas generales de la organizacion,

3.- Ejercer 1a suprema direccion de LA FUNDACION y velar por el cumplimiento
de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica
generales de sus actividades

4,- Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutanas necesarias para el
ouen funcionamiento de LA FUNDACION, en los términos de estos estatutos

5 - Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos
con una mayoria de votos que represente |a mitad mas uno de los volcs
asistentes

B.- Elegir @l Junta Directiva de la Fundacitn
7 - Elegir el Revisor Fiscal y Suplente., fijar su remuneracion,

&.-Aprobar o improbar con caracter definitvo informes de gestion, los estados
financierns, balances contables asnuales y estados fnanciergs a su
cons:deracion por la Junta Direcliva

4 - Disclver y ordenar Ia liquidacion de 1a Fundacion

10.- Establecer las madidas tendientes a asegurar el cumplimiento del objetvo
social de la Fundacian,

11.- Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA FUNDACION,
propuesios para el cumplimiento de su objeto social por 1a Junta Directiva, los
asociados y el Representante Legal

12.- Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplentz, por un
periado de dos afios
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13 . Senalar, si o estima convenientz, los aportes extraordinarios que deben
hacer |og asociados y establecer las sanciones diferentes de las previsias en
estos eslatutos, sin que las mismas impliguen reforma estatutana.

14.- Ordenar las acciones administrativas v judiciales que correspondan contra
los directivas, los admimstradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar
las acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

15- Regiamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los
asociados.

16.. Reglamentar la parlicipacién de los asociados en las aclividades de
planeacion de actividades de LA FUNDACION,

17 - Brindar 3 los asociados mecanismos de wagilancia v control sobre los
dineros recavdados por concepto de cuotas de afiiacion.

47 - Propender por &l bienestar de los asociados.

18- Decretar |a disclucion y liguidacion de LA FUNDACION, aplicands la
mayaria de votos que represente la mitad mas uno de los voltos asistentes.

19.- Elegir el liquidader o los liquidadores y senalar la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liqguadadion

20 - Adoptar las medidas gue exijan €l comun de los sociog, el cumphmianio ge
las leyes, el cumplimiento de los estatutos y el reglamento de |a entidad.

31 - Las demas que le correspondan por naturaleza, comeo méximo érgano de
La FUNDACION y gue no hayan sido asignadas por los eslatulos a oiro
argano.

ARTICULO 22°- REUNIONES: La Asamblea General se reunira de manara
ardinana una vez al afo a mas tardar Oiimo dia del mes de marzo y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente o su suplente.
Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3} primeros meses
calendarios de cada afo para el cumplimento de sus funciones regulares, 1as
extraordinarias podran reunirse en cualguier epoca del afo, para tratar asuntos
imprevisios 0 de urgencia gue no pusdan postergarse hasta la siguenle
Asamblea General Ordinaria, en elia s tratardn Gnicamente los asuntos para
la cual es convocada. Se llevara a cabo en la fecha, lugar y hora que el
presidente del Junta Directiva de la fundacion |a convoque.

Las reuniones ordinaras tendran como finalidad estudiar las cuentas, el
balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas
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cesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices
generales acordss con la situacion econdmica y financiera de LA FUNDACION
Lasz reuniones extraordinaras se efectuaran cuando lo regueran  las
necesidades impravistas o urgentes

PARAGRAFO PRIMERD: Reunion de Hora Siguiente: Si llegada la hora para
la cual fue convacada la reunidn de asociades no se logra integrar el guarum
deliberatorio necesarie para dar inicio a la misma. se dara espera de una hora,
la cual una vez transcurrida, se dard inicio @ |a Reunion de Hora Siguiente. |a
cual podrd deliberar y decidr con cualquier NUMero plural de asociados que
represants minima ef 10% del total de asociados v ne menor del 50% del tetal
de asociados requerido para constituir LA FUNDACION,

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunion Por Derecho Propie En el svento en
que transcurridos los tres primeros meses del afo, no se haya efechuado la
convocatoria para las reuniones ordinanas. la Asamblea General, se reunira
por derecho propio y $in necesidad de convocatoria, el pnimer dia habil del mes
de abnl. alas 10:00 a.m.. en las instalaciones donde funcione la administracion
de LA FUNDACIOM. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier
numers piural de asociados.

ARTICULD 23°.- CONVOCATORIAS:
Asamblea General Ordinaria.

La Asambiea General Ordinaria se reunira una vez por ano, dentra del primer
vitrestre. en fecha y hore fijados por la  Junta  Directiva.
La convocatoria ¢ citacién debe hacerse con gquince {15) dias calendanio de
anticipacion, comao minimo, y debe comunicarse a los asociados tambign con
esa antelacisn, por medio del boletin o cualquier otro medio escrito o
electronico que asequre gue los asoclados conozcan esa convocatorla,
indicando lugar, dia y hora. Para el campulo de este lapso se descontara el dia
de la convecatoria y se tomard en cuenta el de la sesian.

Si para el dia y la hora citada no existiese quorum suficiente para deliberar y
decidir, el Presidente de la Asociacion o en su ausencia el Vicepresidents y en
ausencia de estos dos cualquier miembro del Consejo Directivo citara
inmediatamente a una nueva Asamblea y fijara |a fecha, hora y sibo de |a
reunion. Debe existir un lapsa minime de treinta (30) minutos entre la anterior y
la nueva hora de citacién y el quorum para esta nueva Asamblea debe
coesponder a un numero plural de asociados que representen por lo menos la
mitad mas uno de la cantidad de asociados que respondiercn a lista en la
Asamblea inicialmente citada,
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Asambtea sera dirigida por el Presidents de la Fundacion o en su defecta
. por el Vicepresidente de la misma. En ausencia de ambos, ia Asamblea elegira
entre los asociados presentes un Presidente para 53 Feumon. Como
secretario actuara el Secretario de la Fundacidn. En ausencia de esie, el
Presidente designara un Secretario para esa reunion.

PARAGRAFO TERCERD: Reunién de Segunda Convocatoriaz 50 se
convoca la Asamblea General y ésta no se reune por falta de quarum, se citara
a Una nleva reunidn aque sesionara y decidird validamente con cualguier
nimero plural de asociados. La nusva reunién ng debera sfetluarse anies d=
los diez (10} dias habiles. ni después de los freinta (30) dias habiles, contados
desde la fecha fijada para la primera reunian. En tedo caso, podran deliberar y
decidir con cualguier nimere plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales La Azambles General
podra realizar las reuniones ordinanas y exiraordinarias, de manera no
presencial, siempre gue s& encuentre participando I3 totalidad de los
asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con  comunicaciones
simultarneas y sucesivas, es decir un medio que (05 reuna a 10dos a la vez
como el corren  electronico, la  teleconferenca, efc, o mediante
comunicaciones escritas dingidas al Representante Legal en las cuales se
manifigste la intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre gue no
pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la ulima

Las convocatorias para reuniones ordinanas y extraordinanas, seran realizadas
por el Presidente o en su ausencia por & suplente. Todas las convocatonas se
realizaran por escrito, o por coren alectrénico, o por aviso en cartelera, o por &l
medio mas expedito que considers quien efectie |as convocatorias. Para las
reunionas ordinarias, la convocatona se realizara con una antelacion de minimo
quince (15) dias habiles, mieniras gue para |as reuniones extraordinanas, se
realizara con minima cineo (5) dias calendario de antelacién, en ambos casos,
para el computd del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convaca
ni el dia de la reunion, En |a convocatoria para reuniones extracrdinarias se
especificaran los asuntos socbre los que se deliberara y decidira En las
reuriones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de |os asociados. La
Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y en cualguier lugar sin
previa convocatoria, cuandc se hallare presente |a totalidad de los asociados.
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; blea Extraordinaria.

La Asamblea General podrd reunirse extraordinariamente convocando pos
medio del boletin o cualguier otro medio escrito o eleclrénico que asegure que
las asociades conozean esa convocatoria, indicando lugar. dia y hora. cuando
fuera convocada por e Consajo Directive o por solicitud del Reviser Fiscal o
por un numero de asociados que representen por 1o Mmenas la mitad mas uno
del tofal de asociados al 1° de enero del afo en que sa realiza la Asamblea La
convocaloria debe expresar los puntos del orden del dia gue seran ratados en
la reunidn extraordinana

La Asamblea extraordinana solo puede tomar decisiones relacionadas con los
puntos del orden del dia para la cual fue convocada Si para el dia y 1a hora
sitada no existiese guorum suficiente para defiberar y decidir, el Presidents de
la Asociacion 6 en su ausencia el Vicepresidente y en ausendcia de estos dos
cualquier miembro del Consejo Directivo citard inmediatamente a una nueva
Asambiea extragrdinaria y fijara la facha, hora y sitia de la reunion. Debe existr
un lapso minimo de treinta (30} minutes entre la anteror y |a nueva hora de
cftacion y &l gudrum para esia nueva Asamblea debe correspander a uwn
numers plural de asociados que representen por lo menos |a mitad mas ung de
la cantidad de asociados gue respondieron a lista en la Asamblea inicialmants
citada.

La Asamblea serd dirigida por &l Presidente de la Fundacion ¢ en sy defecto,
nor el Vicepresidente de la misma. En ausencia de ambos, la Asamblea elegira
entre los asociados presentes un Presdents para esa reunion Como
secretario, actuard el Secretario de ta Fundacion, En ausencia de éste, el
Bresidents designara un Secretario para e5a reunion.

ARTICULO 24" QUORUM PARA LAS ASAMBLEAS: Formara gqudrum
suficiente para deliberar y decidir tanto en las Asambleas Ordinarias como en
las Extraordinarias un numerc plural de asociados gue represente por los
menos las dos terceras partes del total de asociados al 1° de enero del afo en
gue se realiza la Asamblea, excepto para las nuevas Asambleas que se citen
en virtud de |a falta de quérum, para las cuales el quorum debe corrgsponder a
un numaro plural de asociados que representen por lo menos la mitad mas uno
de la cantidad de asociados gue respondieron a lista en la Asamblea
iniciaimeante citada.

ARTICULO 25°- ORDEN ¥ PROCEDIMIENTO: El Presidente presentara el
orden del dia, & cual debera ser aprobada por la Asamblea

ARTICULO 26°- VOTACIONES: Las decisiones en |2 Asamblea Ordinaria y en
la Extracrdinaria se adoptaran por los votos de un numero plural de asotadoga o ™.
que represente, por lo menos, la mitad mas uno de los asistentes aglgoitetol
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mblea, siempre ¥ cuando haya existde el quorum  suficiente
e exceptia del guérum decisorio normal, la reforma de estatulos y la
liguidacién de la Fundacidn, para cuya aprobacion se necesia la votacion de
un numero plural de asociados que represente. por lo menos, 1as dos terceras
partes de los asistenies a Ja Asamblea, siempre y cuando haya exislido =
quorum suficients,

ARTICULO 27°- REPRESENTACION. : Los asoclados que no puedan
participar en las Asambleas Ordinarias o Extraordinanas podran hacerse
representar mediante poder otorgado por escrte, en el cual se Indique e
nombre del apoderado y la fecha de la reunién para la cual se confiere E
apoderado debe ser socio y puede representar a mas de un socio

PARAGRAFO Loz socios de fa FUNDACION DESPERTAR SOCIAL
"FUNDESO" que conforman la Asamblea General, dentro de los diez (10) dias
habiles anteriores a la fecha de celebracion del evento, podran examinar |os
docurmentos, balances y estados financieros, asl como los informes que 52
presentaran a su consideracidn, todo de conformidad con fas normas legales.

ARTICULO 28.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE
REUNIR EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directva
dispondra ocho dias habiles para atender o negar una peticion de convocatona
de reunion extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal o por los fundadores
activos

Solo podrd negarse fa convocatona cuando los asuntoe a tratar sean contranios
3 las normas legales, estatutanas o reglamentanas o a |05 objetivos de la
Fundacion.

ARTICULC 29.- QUORLUM.- La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un numero plural de asociados gue, a
su vez, represente la mayoria de los asociados salvo las axcepciones legales y
actatutarias. Lae decisiones de la Asamblea General se tomaran por un nUmero
plural de asociadoes que represente la mayoria de los asociados pressntes en la
reunian.

ARTICULO 30.- MAYORIAS.- Reunida la Asamblea General en la forma
sefiplada en los presentas estatutos y adoptadas las decisiones con el numerd
de votos previsto en estos estatutos y la ey, obligaran a todos los asociados
aun a los ausentes o disidentes, siempre que lengan caracter general y gue se
gusten a las leyes y a los estatutos.
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ARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a volo en las sesiones, los socios
fundadores, v adherentes que a la fecha de |a sesién se encuentren al dia con
sus obhigaciones sociales y econdmicas, denvadas de su calidad de asocados
de la institucian y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo
de pago debidamente realizado baje el reglamento que para &l efecto expida la
Junta Directiva de LA FUNDACION

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran para
determinar el gudrum dehberatorio.

ARTICULO 31.- LIMITES A LA REPRESENTACION Les directivos no podran
representar asociados en la Asamblea General. NG 88 podra en ningun caso
representar a mas de tres (3) asociadas en una misma reunion.

ARTICULO 32°- JUNTA DIRECTIVA: La Junta Diectiva es el organc de
gobierno permanents de la Fundacion, elegido por la Asamblea General, para
un periodo de dos (02) anos y administrador del objeto social. Estara integrada
por tres (03} asociados activos con sUS respectivos suplentes, sin parjuicios de
ser reelegidos o removidos libremente por ésta

PARAGRAFO. La Fundacion tendrd un Secretario General, que tendra voz
pera no voto en |as decisiones gue toma la Junta Directiva.

ARTICULO 33° FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:
1.- Aprabar su propio reglamentso.
2 - Elaborar y aprobar el plan de trabaje anual de la Fundacion

3.- Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del gjercicio econdmico qus
le someta a su consideracion la Gerencia Social y velar por su adecuada
gjecucion.

4.- Disenar, promaver y elecutar programas dentro de las areas priontarias de
responzabilidad

& - Ectudiar las reformas estatutanas, y presentar el proyecto a la Asamblea
General, para $u aprobacion

8.- Aprobar los confratos y convenios que realice ef presidente.

7 - Designar al Presidente y el Vicepresidente entrg |05 miembros gque o
conforman.

8 - Nombrar al Gerente Social, removerio y asignar suU remuneracion.
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L Mombrar secretario de actas.

"'.F;G-.- Estabiecer politicas para el mansjo y administracién de |a Fundacion de
conformidad con los estatutos y los mandatos de la Asamblea General

11 - Examinar los infarmes de |os diganos de dreccion, administracion v
control fiscal.

12 - Aprobar o improbar los estados financieros vy balances contabies
mensuales.

13- Destinar los excedentes del gjercicio econamico confarme a lo previsto en
la =y v |os estatutos

14.- Conoger v decidir los conflictos que se presentan enfre el Gerente Social v
gl Revisor Fiscal

15.- Welar por el mantenimiento de los principios de la Fundacion y por i3
eonservacion del espiritu que han nspirado su creacion,

16.- Aprobar las obras y proyecios que se Jdeben emprender, dentre de los
fines que la Fundacién se propone y destinar los recursos para su ejecuciaon

17.- Crear con caracter transitoric o permanente 105 comitgés o juntas
consuitvas que se requeran

18.- Decidir sobra la aceptacian de legados, herencias 0 donaciones que nagan
a la Fundacion

18 .- Crear los cargos que requiera |a Fundacion para su normal funcicnamiento
y fijar la remuneracion de los funcionanos Y empleados que dependan
directamente del Gerente Social.

20.. Autorizar al Gerente social, para gravar, pignorar ios bienes de |a
Fundacién, exclusivamente para garantizar obligaciones sn que la Fundacion
fenga interés directo.

21... Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, los reglamentos y los mandatos de
la Asamblea General,

27 _ Defermmar |a cuantia de |as atribuciones del Gerente Social para realizar o
celabrar confralos, eiecutar gastos y adquirr compromisos, facultarlo para
adquinr o enajenar inmuebles o gravar bienes y derechos de la fundacion y
establecer los procedimientos para su control
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- Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del gjercicio econdmico que
,'le someta a su consideracion |3 Gerencia Soclal y velar por su adecuada
&]&mcmn

24 - Rendir informe a 1a Asamblea General sobre las labores realizadas duranta
gl ejercicio,

25 En general ejercer todas agquellas funciones gue le corespondan y que
rengan relacidon con la direccion permanente de |a Fundacion que no eslen
asignadas expresamente a olros drganos por la Ley o por los presentes
sslatuios.

PARAGRAFQ: El Juntz Directiva establecera los procedimientos de control
gue considere NeCesanos.

ARTICULO 34°- INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Para ser
integrante de la Junta directiva se requiere’

a) Ser integrante achvo de la Fundacion,
b} Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccion,

¢) Mo haber tenido ningun tipo de sancion alguna por parte de |la Fundacién

PARAGRAFD: Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de |a
Junta directiva se entiende que es para completar el periodo.

La Junta Directiva tendra los sigulentes dignatarios:
1.- Presidenta

2 - Secretario General

4 - Tesorero

ARTICULO 35.- RENUNCIAS.- Cuando un mtegrante de la Junta Directiva
renuncia, o sin justa causa deje de asistic tres (03) reuniones consecubvas o
tres (03) reuniones no consecutivas. los demas integrantes designaran su
reemplaze entre los candidatos que obtuvieron mayor votacion para su cargo
en la Asamblea General inmediatamente anterior o a quien considers asia
misma Asambiea,

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva
guede con menos de tres integrantes o qusde vacante e cargo de Revisor

xf?...ﬂ’“‘."
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scal se convocard a une Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran

proponer candidatos a los cargos vacantes, los cuales serdn elegidos siendo
guérum, segin lo acordado en el articulo 20.

ARTICULD 36°- DECISIONES.- Las Decisiones de la Junta directiva se
tomaran, madiants resoluciones y de sus deliberacionss se dejara constancia
en actas, se constituye quérum para deliberar y decidir la presencia de |a
mayoria de sus integranies. Para elegir o cambiar el Representante Legal se
reguiare ef 100% de los votos,

ARTICULD 37°.- FUNCIONES. Son funciones de la Junta Direchiva fas
siguienies;

a)

CH

a)

)

Dictar las decisionas y rescluciones, dandolas a conocer a ios inlegrantes
de |a fundacion mediante circulares u otro medio de informacion.

Establecer su propio regiamento interno y el de la Asamblea General de
Integrantes fundadores, estos reglamentos serén puestos a discusion en
cada uno de los organismos para su aprobacion final,

Conceptuar acerca de la admisidn yo exclusion de integrantes, teniendo
en cuenta los siguientes estatutes y las solicitudes a |a Junta directiva.

Crear los organismos que 5ean necesaros para el adecuado
funcionamiento de la Fundacian.

Mombrar los directores de los diferentes organismos internas, guienes se
posesionardn ante el Presidente y el Secretario  General
compromeliéndose a cumplir las funciones asignadas.

Estudiar los informes y necesidades de los organismos intemos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los
programas aprobades en la Asamblea General o el determinado por la
misma Junta para este fin.

Autorizar al representanta legal para comprar, vender, o gravar bienes y
para celebrar contralos cuyo valor no exceda los 100 salarios minimo
isgales mensuales vigentes.

Acordar con &l Revisor fiscal, el sistema contable interno de la Fundacion.

Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas,
aspectos gue e Presidente dabe presentar luego a la Asamblea General.
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QnvoCar a las sesiones de |g Asamblea General ordinaris Q
extraordinaria cuando sea necesano y de la forma esfipulada
anteriormente an estos astalutos,

k)  Examinar cuando considere necesaria los archivos y estados financieros
de la Fundacion,

i} Las demés que |a correspondan de acuerdo a estos estatutos

ARTICULO 38°- REUNIONES- La Junta Directiva sesionara ordinariamente
por lo menos, una vez al mes mediando Citacidn escrita del Prasidents de |a
Junta Directiva o su suplente, con tres {3} dias comunes de anticipacion y
extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que raquicran
atencitn inmediata, mediando citacidn escrita del Presidente de la Junta
Directiva o su suplente. con un dia comin de antelaciéan.

El quérum deliberative lo constituye fa asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes y el decisorio, el voto faverable de ka mitad M&Es uno de
sUs asistentes. Transcurmidos los 15 minutos siguientes a la hora a la cyal fLie
citada la sesién, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones s hay el
quérum decisorio.

ARTICULO 39°- DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Fundacian
2ndra un Presidente elegido por la junta Directiva. El Presidente es gl
Representanta iegal de la Fundacion, durara en el gjercicio de sus funciones un
(1) afo, pero permanecera en a| cargo hasta que el Consejo designe quien
deba reemplazardo Y & acta de la sesion Corespondignte se encuentre
debidamente registrada en la Cémara de Comercio de Buenaveniura,

El Presidente de la Junta Directiva continuars al frente de sus funciones hasta
tanto se produzea nueva designacion y entrega del cargo.

PARAGRAFO. La Junta Directiva elegird también un Vicepresidents que
reemplazara al presidente en sus faltas aca:idem_:a:tles, tamporales y definitivas

ARTICULO 40°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones gal
Fresidente de la Junta Directiva:

1. Actuar como rapresentante legal da la Fundacian ejerclendo la personeria
Juridica
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acer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos

de la Asamblea, las resoluciones de |a Junta Direcliva, y los principios de fa

fundacion

Hacer cumplir efectivamente las disposiciones de ia Asamblea General,

Atender las recomendacicnes de la fiscalla.

Plantear estratagias de gestién para la consecucion de los recursos

necesarios para la FUNDACION,

Calebrar los actos y 10s contratos para el desarrollo del objeto social de LA

FUNDACION. Cuande éstos excedan de (100 salanios minimos mensuales

legales vigentes) necesita de autorizacion previa de la Junta Directiva

7. Convocar y prasidir con los limites que sefialan los presentes estatutos,
todas las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directive y actos
spciales de la Fundacidn

8 Colocar a consideracién y aprobacidn de la Junta Directiva y de la
Asamblea, log planes, programas y proyectos de la Fundacion

9. Verificar & cumplimiento de los procesos determinados por la Junta
Directiva en la formulacién y presentacion de los proyectos

10. Convocar a sesiones ordinarlas y exiraordinarias de la Asamblea General y
del Consajo de Administracion

11, Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacion y los gue
sefialen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta
Directiva, resolucionas o demds documentos :

12 Nombrar los funcionarios y cargos que Sean necesarios para &l
funcionamiantoc de la Fundacion

13, \elar por los intereses de la Fundacion debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, comespondencia especial, memorias v todos log documentos
emanados de la Fundacién; sin dicha firma tales actos no tendran valides

14_Supervisar la marcha de la Fundacion e informar al Consejo de cualguier
irreguiaridad o deficiencia gue note y que no esté en sus manos subsanar

15, Establecer accidn juridica a guienes maiversen, destruyan o dafen los
fondos o bienes de la Fundacion

16. Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la
marcha de la fundacién y en las reuniones extraordinarias explicaciones
sobra los motivos de |a convocatoria

17.Las demas provenientes de la Asamblea General, del presente estatuto que
ie designe el Junta Direchiva y del reglamento.

® oW

ARTICULD 41°- El Junta Directiva sa instalara por derecho propio dentro de
los quince (15) dias siguientes a su inscripcion oficial y elegird entre sus
miembros un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero y un Saecratario
Genearal.
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A
Hggﬁrlﬂum 42°- REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

¢ EI Junta Directiva se reunird ordinaniamente cada mes per convocaloria a

través de cualquier medic escrito o electrénico indicanda lugar, fecha y hora de
la reunion y el motivo vy objeto de la misma que asegure que los miembros del
Junta Directiva conozcan esa convocatora; del  Presidente y de forma
extraordinaria cuando lo convoque su Presidente, el Gerente social o fres de
sUs miembros.

El Gerente social concurrira con wvoz a las reuniones del Consejo de
Administracién; también podra asistir el Revisor Fiscal, y las personas que
sean invitadas por el Consejo de Administracion, con derecho a voz, pero sin
voto.

ARTICULO 43°- QUORUM PARA REUNIOMES Y DECISIONES DEL LA
JUNTA DIRECTIVA.

El qudrum la Junta Directiva se formara con la paricipacion de la mitad mas
uno de sus miembros, y sus decisiones se aprobardn con el voto de la mitad
mas uno de sus asistentes.

Tratandose de reunicnes ordinarias, su convocatoria debera hacerse por lo
menos con cince (5) dias habiles de anticipacién y para reuniones
extracrdinarias la convocatoria debera hacerse con (5) dias comunes

Si en la fecha y hora sefialadas para cualquies clase de reunian no asisten por
lo menas tres (3) miembros de la Junta Directiva, el Gerente social fijara un
nuevo dia para una segunda reunion que se convocara minimo ¢on cinco (3}
dias comuneas de anticipacion.

ARTICULO 44°- PERDIDA DE CARACTER DE MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. E| caracter de miembro del Junta Directiva se perdera por una de
las siguientes razones,

a, Retiro Voluntario por solicitud expresa.

b. Por ausencia consecutiva e injustificada a 3 reuniones ordinarias del Consejo
de Administracion.

CAPITULO YV
DEL SECRETARIO Y TESORERO

'|
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LO 45°- SECRETARIO GENERAL: El Secretario General de fa Junta

Directiva, sera el responsable de las acias de la Fundacion y tendra las
siguientes atribucionas y funciones:

1

Asistir a las reuniones de la Asambiea vy de la Junta Directiva, elaborar |as
actas correspondientes, firmaras conjuntamente con el Presidente y
ponerlas a dispasicion de los integrantes y autenticarlas

Llevar ei acta de todas las reuniones, de Junta Directiva y Asamblea de
socios. Esta labor la podra llevar en conjunto con el dlegnartamenm de
informacién encargado de apoyar en las tareas del Secretariofa).

Elaborar el acta definltiva de cada reunidn y sometaria a consideracién de la
Junta Directiva o de la Asamblea,

El Secretanc{a) es el encargado fundamental de procesar las
comunicaciones intemas junto con el departamento de Informacion. Los
comunicados deben tener el visto bueno del Presidents.

Firmar los actos protocolarios, tales como actas, estatutos y demas
documentos que requisran de su firma.

Motificar a los miembros de la junta Directiva sobre los acuerdos que se van
a someter a aprobacion, y asi mismo notificar su aprobacion.

Administrar y responsabilizarse de los recursos materiales de la
FUNDACION.

Levantar un libro donde se registren 1as sanciones.

Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de &l la correspondencia especial.

10. Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse

en cada caso, los acuerdos. resoluciones. programaciones, boletines y en
general divulgar las actividades de la Fundacion.

11. Comunicar la comnvocatoria para las reuniones ordinarias y extraocrdinarias

de [a Asamblea General y la Junta directiva.

12. Uevar en orden alfabélico una lista actualizada de los integrantes con su

respectiva direccion y teléfono, en &l libro de infegrantas.
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"Realizar un inventario general de la Fundacién con el Tesorern, donde
firmen el documento pertinente.

14, Las demas que le designen la Asamblea General, la Junta Directiva y el
Presidentea,

ARTICULD 46°.- REGISTRO DE ACTAS: De las reuniones del Junta Directiva
se dejara constancias en actas firmadas por el presidente y el secretano los
cuales reposardn en libros debidamente foliados y rubricados en Camara de
Comercio. Las actas de la asamblea general que recojan decisiones sobre
modificaciones a los Estatutos v sobre disolucion vy liquidacidn de |a institucion
serén registradas en la Camara de Comercio de Buenaventura. Luego de
haberse registrado las actas en la Camara de Comercio de Buenaventura, se
presentaran copia del registro para ser archivado en (a Oficina de Personeria
Juridica Departamento de Asuntos Deiegados de la Nacion Gobemacion del
Valie, que es el ente encargado del control y Ia vigilancia de la Institucion,

ARTICULO 47°.- EL TESORERO: E! Junta Directiva elegira un Tesorero por
un periodo de un (1) afo, pudienda ser reelegido © removido libremente por
éste, quien debera prestar fianza de manejo en fa cuantia que le fije la norma
legal vigente.

ARTICULO 48°.- SON FUNCIONES DEL TESORERO' E! tesorero tendrd la
funcion de velar por los bienes de ta Fundacidn. recibir los apories de los
integrantes de la Fundacion, las donaciones y auxilios de entidades privadas,
alaborar el inventario de la Fundacién conjuntamente con el Secretania y con fa
supervision del Revisor Figcal, firmar junto con el Representante Legal, los
cheques y movimientos que impliquen manejo de las cuentas bancarias

PARAGRAFO: El Tesorero debera constituir una poliza de manejo hasta por
un monto igual a 100 salarios minimos legales mensuales vigentes.

1.- Cerciorarse de que las operaciones de LA FUNDACION se ajusten a las
normas legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y
da la Junta Directiva.

2. Abrir cuentas comientes y de ahomo en los bancos y firmar conjuntaments
con el Gerente Social los cheques que se giren contra dichas cuentas.

3 - Constituir garantia para el manejo de los dineros puestos bajo su cuidado.

3 - Recaudar los dineros gque como donaciones, apories o depositos lleguena

la Fundacidn y responsabilizarse de su cuidado. P
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FUNDACION PARA APOYO A LA GESTION SOCIAL COMUNITARIA EN LA
COSTA PACIFICA COLOMBIANA
‘DESPERTAR SOCIAL"

: ponder por &l movimiento de los fondos, ingresos ¥ egresos y participar

an la slaboracion del presupuesto.
é.- Rendir informe al Junta Directiva sobre & estado de cuenta de la Fundacion.

E.- Llevar libro actualizado para cada proyecto con los pages de aportes o
cuentas y presentar un balance mensual de (05 MISMOSs

7.~ Facilitar los libros a su cargo al Presidents o al Junta Directiva cuando o
estimen convenente.

8.- Tener bajo su cuidado los bienes muebles e inmuebles de la Fundacién y
llevar un inventarno actualizada.

.- Lievar el control de todas las operacionas presupuestadas.
10 - Elaborar y presentar un flujo de caja mensual.

11.- Orientar a los usuarios y suministrares informacion sobre &l tramite de |as
cuentas

12- Velar por &l Pago oportuno a las entidades correspondientes los
descuentos, retenciones & impuestos, parafiscales liguidados a las diferentes
cuentas.

13- informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva o
Junta Directiva, o a la Asamblea General, segln corésponda jerarguicaments,
de las iregularidades que observe en LA FUNDACION y proponer las medidas
para su remedio.

14.- Velar porgue se lleven regularmente |a contabilidad y las actas de |os
erganos directives y porgue se conserven adecuadamente la correspondencia
y fos comprobantes de cuentas.

15.- Inspeccionar constantemente los bienes de LA FUNDACION, solicitar fos
informes que para el efecic sean necesarios e impartr las Instrucciones
pertinentes para que oportunamente se tomen las medidas de conservacion y
seguridad de los mismos, asi como de cualesquiera otros que a cualguier titulo
tenga LA FUNDACION.

16.- Colaborar con las entidades gubemamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de estas entidades y rendiries los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

4=
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Jﬁutﬁ:ﬂr con su firma cualquier balance que se haga con su informe
correspondiente.
"18.- Cumplir las deméas atribuciones que le sefalen las leyas o el reglamanto y
las gue, siendo compatibles con las anteriores, e encomienade la Asamblea o la
Junta Directiva.

18.- Participar con voz pero sin voto en las reuniones de la Asambiea, sea o no
miembro de LA FUNDACION.

20.- Asistir a las reuniones a las gue fuere convocado por la Junta Directiva.

21.- Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las
decisiones, por comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la
Asamblea efectuada por un nomero plural determinado de asociados y al
régimean de sanciones.

22 Nerificar la vigencia de las polizas de seguros obligatonos.

23 .- Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones
de la Asamblea General de Asociados asi como velar por el cumplimiento de
las normas vy disposiciones de funcionamients de tales asambleas.

24.- Cumplir las funciones gue sean de su competencia, y las demas funciones
que ke sean asignadas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 49°.- DEL GERENTE. El Gerenie Social sera elegide y removido
libremente por el Conzejo de Administracidn. Corresponde al Gerente Social la
*REPRESENTACION LEGAL™ de la Fundacion,

PARAGRAFO: Para poder ser elegido Gerente se requiere.

1.- Que el candidato redna las condiciones y el perfil gue el Junta Directiva
defina.

2 - Honorabilidad y correccidn particular en el manejo de fondos y bienes.

PARAGRAFO: El Gerente entrard a ejercer el cargo una vez acepte dicho
nombramiento y tome posesidn ante el Consejo de Administracion, el acta de
nombramientc deberd ser registrada en la Cédmara de Comercio de
Buenaventura.

ARTICULD 50°.- FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del Gerente
Social;

1.- Representar Legalmente a la Fundacion.
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2. Celebrar contratos, efectuar gastos, adquinr compromisos en cuantia
méxima no mayor a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigenles,
en caso de superar los cien (100) salaros minimos legales mensuales
vigentes, necesitara autorizacion y aprobacion dal Consejo de Administracion

3 - Gestionar y obtener recursos externcs para apoyo de los programas de la
Fundacion.

4. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orentaciones del Consejo  de
administracion

5.- Delegar parcialmente funcienes administrativas, cuando por su naturaleza
sean delegables.

6.- Ejercer por si mismo o mediante apoderados especiales la reprasentacion
judicial y extrajudicial de la Fundacién,

7.- Presentar propuestas al Junta Directiva para crear, promover, nombrar y
fijar asignacién correspondiente de los cargos necesarios para el buen
funcionamiento de la institucion.

B- Proponer politicas administralivas, programas de desarrollo social,
provectos detallados de presupuesto para cada obra con base en las partidas
gue se destinen y presentar dichos proyectos para su aprobacion por €|
Consejo de Administracian.

6.- Velar por la debida ejecucion de los proyectos aprobados.

10.- Celebrar contratos, efectuar gastos, adquinr compromisos, en cuantia
maxima no mayor a 100 salarios minimos mensuales vigentes.

11 - Celebrar y ejecutar los actos y contratos en que la Fundacion sea parte y
que se ajusten a los estatutos, suscribir las correspondientes escriiuras y
docummentos. si el caso o contrate debe ser aprobado por el Consejo
Administrativo, & Gerante Social exhibira yio protocolizara segn el caso.

12- Comunicar a los organismos competentss |os cambios, reformas
desarrollo de actividades que se produzcan en la Fundacion.

13.- Dirigir las finanzas de la Fundacion de acuerdo con ios presupuestos y las
poiiticas aprobadas por el Consejo de Administracion.

14.- Abrir en los Bancos o entidades financieras cuentas de ahormo y coments,

girar sobre eilos, endosar, tener y en general, nagociar toda ciase de .
instrumantos negociables, cader o aceptar créditos civiles ¥ comerciales. gt e
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TOTowe . Informar oportuna y exactamente al Presidente y al Consejo de
Administracion, sobre cualguier imegularidad o deficiencias que s observen y
considere gue no estd en capacidad de cormegr,

16.- Rendir periddicamente al Junta Directiva informes relativos  al
luncionamisnto de la Institucion.

17 .- Cumplir ¥ hacer cumplir los Estatutos, las decisiones de la Asamblea
general, los reglamentos y disposiciones del Junta Directiva y las
recomendaciones del Revisor Fiscal

18.- Convocar por autorizacién del presidente al Junta Directiva y asistir a sus
reuniones con Yoz pero sin volo.

19, Dirlgir las finanzas de la Fundacién, y adoplar las decisiones sobra
inversiones de fondos para lograr mejores o MAS SBQUICS INgrescs y rendir
suantas al consejo de adminisiracion,

20 - Las demas que le delegue el Junta Directiva o que naturaimante le
comespondan comeo administrador inmediate y directo de la Fundacion 8
impulsador de las actividades encaminadas al logro de sus fines y objetivos.

PARAGRAFO 1. Las funciones del Gerente y que hacen relacién a fa ejecucion
de las actividades de la Fundacion, las desempenard este por sl ¢ mediants
delegacion en os funcionarios y demas empleados.

PARAGRAFO 2. El Gerente responderd de manera personal por fas
obligaciones gue contraiga con fterceros a nombre de la FUNDACION
DESPERTAR SOCIAL “FUNDESO" excediendo los limites de sus atribuciones.
Serd también responsable por acciones U omisiones gue Impliquen
incumplimiento de las normas legales y estatutanas.

CAPITULO VI
CONTROL FISCAL

ARTICULO 51°.- DEL REVISOR FISCAL: La fiscallzacion general de ia
Fundacién y la revisidon y vigilancia contable estaran a cargo de un Revisor
Fiscal, quien debera ser Gontador Publico Titulado autonzade con matricula
profesional vigente o personeria Juridica debidamente registrada en la Junta
Central de Contadores, tendrd voz pero no voto y no podra ser integrante de la
Fundacién en ninguna de sus modalidades. Serd nombrado por la Asamblea
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anos,

El Revisor Fiscal y su suplente seran elegidos por |la Asamblea General
Pueden o no ser asociados de LA FUNDACION

ARTICULD 52°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del
Revisor Fiscal:

1.- Welar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion
presupuestal y las actas

2 - Cerciorarse que las operaciones que se celebren o se cumplan por parte de
la Fundacitin, se ajusten a lo ordenado por los Estatutos v a las decisiones del
Consejo de Administracion.

3.- Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Junta Directiva y
al Gerente Social, segun los casos, de imegularidades gus ocurman en el
funcionamiento y en el desarrollo de las actividades de la Fundacion,

4 - Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de
Trabajo y los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legaies,
estatutarias, reglamentarias y a los principios de esta Fundacion. :

5 - Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, i@
cofrespondencia, los archivos y documentos de la Fundacion,

B.- Exigir que se lleve con exactitud y en forma aclualizada |a contabilidad y se
conserven adecuadamente los archives de comprobantes de ingresos vy
egresos.

7.- Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
gue sean necesarios para establecer un control permanente sobre el
patrimonio de la Fundacién.

8.- Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacion y procurar que se
tomen cportunamente las medidas de conservacion ¢ seguridad de los mismos
y de los que ella tenga cualquier titule

9.- Velar porgue todos los Hbros de la entidad, se Heven conforme a las normas
gue sobre la materia gue confiene tracen las disposicionas legales vigentes.

10 - Autorizar con su firma, los balances y cuentas gue deben rendirse tanto a

la Asamblea General, al Consejo de Administracion, al Gerente Social a otros
organismos competentes.
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11.- Rendir al Junta Directiva un informe de sus actividades, certificando ol
balance presentado a esta, pudiendo efectuar si lo considera necesario, ¢ 13
Asamblea le solicita un analisis de las cuentas.

12 Convocar a asambleas extraordinarias cuando el Junta Directiva no lo
hiciere dentro de los férminos sefalados an los Estatutos.

13.- Revisar mensualmente los libros de contabilidad y cerciorarse que estos
estén cormectameants llevados al dia.

14 - \igilar la recaudacion de los fondos como también la inversion que de
ellos se hagan.

15.- Cerciorarse que los contratos y operaciones que se ejecuten per cuenta de
la Fundacin estén conforme a los Estatutos y disposiciones del consejo de
Administracién.

16.- Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la Fundacion.

17.- Cervocar a Asamblea extraordinana cuando los integrantes de la Junta
Directiva contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o an
los casos de vacancia

16.- Asistir @ las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

19.- Dar cuenta oportuna al Argano o funcionario competente de las
irregularidades gue ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el
desarrclio de Sus operaciones.

20 - Colaborar con las entidades gubemamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

21.- Inspeccionar parmanentemente los bienes de la fundacion y procurar que
sa tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

22- Las demds funciones gue le sefalen las nomas legales, estatutanas,
reglamentarias v los Estatutos y las que siendo compatible con su cargo le
encomiende la Asamblea General madiante acuardos.

PARAGRAFO 2. El nombramiento del Revisor Fiscal y de su suplente no podra
recaer en personas gue tengan con los miembros del Consejo de
Administracion, con & Gerente Social 0 con empleados de manejo de la
Fundacian, parentesco alguno dentro del cuarto grado de consanguinidad,
primere civil v segundo de afinidad. Tendra ademas las incompatibiidades e
inhabilidades previstas en la lay para los Revisores Fiscales de las Sociedades
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CAPITULOWVH
DEL BALANCE

ARTICULO 53°.- DEL PRESUPUESTO: E| presupuesto de gastos de
funcionamiento e inversién de la Fundacidn serd presentado por &l Presidents
de la Junta Directiva, para la revision y aprobacion de la Asamblea Ordinaria de
cada afno. e cual debera ser enviado con 'a convocatoria v sera ejecutado
durante los doce (12) mases siguientes.

El 31 de diciembre de cada afio, la Fundacion cortara las cuentas del ejercicio
anual gue termina en esa fecha, elaborara un inventario general de los bienes
créditos v obligaclones pendientes, producirda el balance general de la
Fundacion de acuerdo con las prescripciones perinentes. Este balance y un
informe de actividades desarrolladas en el afio, seran levados por el Gerente
Social para la consideracion del Consejo de Administracidn. con 105 anexos
explicativos correspondientas.

ARTICULO B4.- APORTES DE LA FUNDACION.- E! aporte mensual de
sostenimiento de la Fundacidn sera fijada por la Asamblea General, segun o
dispuesic en astos estatutos.

ARTICULO 55.- CUOTAS EXTRAORDINARIAS.- Las cuolas extraordinarias
podran acordarse una sola vez en el ejercicio fiscal y con el axclusive fin de
atender una inefudible e imprevista necesidad o realizar una provechosa
inversion de beneficio comin, dentro de los cbjetivos de la Fundacion. El Valor
de las cuotas extraordinarias astara acorde a la necesidad

ARTICULO 56.- DE LA CONSERVACION ¥ MANEJO DE LOS BIENES Y
FONDOS: La guarda, conservacidn, incremento y manejo de los bienes vy
fondos de la Fundacién estan hajo |a exclusiva responsabilidad de la Junta
Directiva y para garantizarla se presentaran las finanzas y $& tomardn los
seguros para las cuantias que cubran los posibles nesgos. Las primas
correspondientes serdn pagadas por la Fundacidn.

Los fondos de la Fundacion se mantendran a traves de cuentas bancanas,
cuentas de ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion
nacional o extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por =l
tesorer v el representants legal.
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CAPITULO VI
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 57.- LIBRO REGISTRO DE ASOCIADOS.- LA FUNDACION
cuenta con un libro de registro interno denominade “LIBRO DE ASOCIADODS',
en el cual se Iinscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de
manera actualizada la [dentificacion, ublcacién, calidad del asociado, asi como
la direccidn reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para
efactos de realizar todas las notificaciones v convocatorias relacionadas con LA
FUNDACION.

Los Asociados deberan suminisirar dentro de los primeros guince dias del afc,
informacion completa para aclualizar las novedades. El Presidents de la Junta
Directiva llevara v mantendrd actualizado e libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 58.- LIBRO DE ACTAS.- En un misma libro, se llevardn las actas
de |a Asambiea y de la Junta Diractiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a que autoridad de
LA FUNDACION comesponde cada una de esas actas,

ARTICULD 53.- ACTAS.- De cada sesion se levantara un acta gue se
transcribirda por orden cronologico en el Libro de Actas registrado para fal
efecto, la cual sera firmada por el Presidenle y el Secretaric de la respectiva
sesidn Tales actas deberan contener, por lo menos, su numero de orden, la
facha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su caracter de ordinana o
extragrdinaria, la forma como se hizo la convocatona (indicando quien convoca,
cuando convoca y como convoca), €l nombre da los asistentes, et de los
asociados que representan y su clase, la condicidn en gue lo hacen y el
namero de votos de que disponen, |a eleccion de Presidente de la sesion, el
nombre de guien fue designado como Secretario, los temas Itratados, las
decisiones tomadas, con indicacidon de los vofos a favor y en contra © en
banco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas
por los asistentes con sus nombres, la constancia de fa aprobacion por la
propia autoridad de LA FUNDACION en la respactiva sesion o la designacién
de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, ¥y |3 hora de
clausura.

ARTICULO 60.- LIBROS DE CONTABILIDAD ¥ ESTADOS FINANCIEROS -
L& FUNDACION diligenciard oportunamente su contabitidad en los libros

Phginai7
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%5 ciales y awdliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion

general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros
intermedios & la Junta Directiva. Esta presentard a la Asamblea General,
dentro de los tres meses siguientss a la finalizacion de cada aflo calendano,
estados financieros de propdsito general.

CAPITULO IX
REFORMA DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIGUIDACION

ARTICULOD 61°.- DE LA REFORMA DE ESTATUTOS: Los presentes estatutos
podran ser modificados por acuerdo de la mitad mas uno de los miembros gue
conforman la Asamblea General, sobre proyecio escritc dado a8 conocer
previamente & los asambleistas.

ARTICULO 62°- CGAUSALES DE DISOLUCION: La Fundacién se podria
disolver por decizion de la Asamblea General, teniendo en cuenta las
siguientss causales: ,

1. Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o 5ea, suUs
integrantes asi lo decidan, excepto cuando exista un ndmero igual o mayor 2 1a
mitad mas uno de los integrantes fundadores en contra de la disolucion ¥
dichas personas quedaran coma Unicos integrantes activos de la Fundacian.

2 . Por las causas sefialadas en |a lay.
3.- Imposibilidad para cumplir los cbjetivos para los cuales fue creada

L]
4 - Por ja decisién de la Asamblea General, pravio andlisis y aprobacion de la
misma.

5. Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacian.

& .- Por el cese de actividades de LA FUNDACION, per un periodo mayor & dos
afios.

7.- Por extincion del patrimonio de LA FUNDACION

PARAGRAFO: En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informative, los valores y titules y los implementos de
trabajo pertenecientes a la Fundacion, seran donados a un grupo o institucion
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cimilar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatulos, la cual
tenga Personeria Juridica y serd determinada por la Asamblea General,

ARTICULO 63.- PROHIBICION ESPECIAL.- Por mandato, disposicion y
docicion de la Asamblea General, la Fundacion no podra en ningdn caso y bajo
ninguna circunstancia reciblr awxlios, aportes, donaciones. celebrar contratos o
convenios con entidades poblicas, de ningun orden bien sea municipal,
departamental, nacional o intermacional luego de su disolucion.

PARAGRAFO: Luego de |a disolucién de la Fundacion, &l integrante que por
cualguier motiva comprometa el nombre de la Fundacién o reciba auxilios,
aportes, donaciones, o celebrar contratos o convenios a nombre de la
Fundacion, serd expulsado y como consecuencia se le iniciaran |as
correspondientes acciones judiciales,

ARTICULO 64.- LIQUIDADOR.- En caso de dizolucion, la Asamblea General
designard la persona o personas que acluaran como liguidador o liquidadores
para finiquitar |as operaciones de LA FUNDACION., Mientras no se haga,
acepte e inscriba la designacién de lquidador, actuara como tal el
Representante Legal inscrito.

La liquidacién se adelantard por quien daesigne el Consejo de Administracion
El liquidador tendra un suplente que lo reemplazara en sus faltas absolutas o
transitorias, entendidas como se definen en los Estatutos. Mientras el Junta
Directiva hace 1a designacién de liguidador, ejercerd tales funciones &l Gerente
Social o quien para este momento haga las veces.

PARAGRAFO: Para higuidar la institucién, el liquidador v el procedimiento de
liquidacién a seguir debe cefiirse a los requisitos sefialados en el Codigo de
Comercio y demas normas concordantes.

ARTICULO B5.- LIQUIDACION: El liquidador o quien haga sus veces tendra
laz facultades de representacion, administracién y disposicion necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefaladas al
Presidente de la Junta Directiva,

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser aulorizadas por la
Junta Directiva, al igual gque la provisibn de cargos absclutamente
indispensables para adelaniar la liguidacidn.
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El liquidador dara cumplimiento a las normas especigles wvigentes sobre
sesiones de los Organos de direccion ¥ sobre la liquidacion de personas
juridicas sin animo de lucro, publicara tres (3) avisos en un periodico de amplia
clreulacion nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en
los cuales informard el proceso de liquidacién, invitando a los acreedores a
hacer vales sus derechos, elaborarda el inwventario vy avalio de bienes y
derechos cuya titularidad corresponda a LA FUNDACION | procederd a la

cancelaciin del pasivo de |8 enfidad teniendo en cuenta las normas sobre
prajacion de créditos.

El remanante, una vez atendide & pasivo externo de la entidad, se entregara 3

- una o varnas enfidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquellas
an las cuales tenga participacion a cualgueer titulo LA FUNDACION, de objeta
igual, similar o complementario al de la misma, segun decision de |a Asambles
General.

PARAGRAFD: Producida la disolucidn se procedera a la ligudacion de la
enfidad y en consecuencia no podra |la Fundacién emprender nuevas
operaciones y solo conservard su capacidad juridica para la realizacion de los
actos tendientes a su mas pronta liguidacidn

ARTICULDO 66°- FUNCIONES DEL LIQUIDADOR: El liquidador tendra la
representacion legal de la Fundacidh y o5 mizmos derechos, deberes,
atnbuciones y imifaciones gue los Estatutos otorgan o impeonen al Garents
Social, en cuanto sean compatibles con el estado de ligukdacion,

£n desarrollo de su trabaje el kquidgador debera proceder de acuerdo con las
normas legaies vigentes y especialmente realizara la liquidacion con arreglo a
las siguientes nermas;

i~ Informar a los acreedores y deudores del estado de liguidacion en que se
encuentra la Fundacion.

2. Culminar las operaciones y compromisos pendientes que tenga la
Fundacion,

3.- Exigir cuenta de su gestion a los adminisiradores anteriores,

4.- Dhtener la restitucidn de los bienaes de la Fundacidn que se encuentren en
poder de terceros y restituir a aguellos de los cuales no sea propietana.

5 Cancelar gl paswo externo de la Fundacion observando las disposiciones N
sobre prelacion de créditos. g;% ;Lh J.-sr a::\\
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§ - Hacer rasenvas pars operacionss condicionales o likgiosas.

7 .- Llever las libros ¥ correspandencia de la Fundacion y valar por la integridad
da su patrimoma.

5. Rendi cuentas v presentar estados de liguidacion cuando o exja &
Coneejo de Administracion,

o. Eptregar los bisnes gque gusden a quien indique el Consejo. do
Adminmstracién, segun el articulo siguishie,

ARTICULD &7°.- DESTINACION DE LDS BIEMES: Los bienes gue queden
una vez cublerts & pasive de la Fundacion, se destinaran a las instilucionss sin
Lrimo de lucro que cumplan objetivos similares a los des esia Fundaciin Estas
entidades serdn seleccionadas por la mayoria de |os miembros que conformiart
al quorum de la Junta Cirectiva, la decision sera tomada en una reunion citada
zolo para ese fin o proposita ¥ de las decisiones Que =& Ltomen se dejara
canstancia en asta auténtica que se consianara en Ya Camara de Comercig de
Buenaveniura

PARAGRAFC: Durante g pafiods ce ligudacidn el Junta Directiva consarvara
sus funciores estatutarias, pero limiladas Unicaments en cuanlo Sean
compatibles con el estado de la Fundacidn y deberan reunirse penddicaments
para atender y tomar izs medidas gue denire de Sus competencias e
correspondan para facilitar 12 liguigacion:

CARPITULOR
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULD 63°- RECISTRO DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA: De las
rmuniones del Junta Directiva se asentaran las correspondisnies aclas en un
libro folizdo y registrado en Camara de Comercio, en &l clial se consignaran las
dalibaraciones, decisiones y resoluoiones tomadas por la Junta Directiva,
naciendo constar =i lugar, diay hora de cada reunion, la forma de convocatoria,
s nomiyres de los asistentes y un relato clarp y concretn de los asuntos
tratados. Las actas se numeraran en arden ascendente y seran firmadas por &l
Presidente v ol Secretano de actas de la Junta Directiva

ARTICULD 690~ SOLUCIOM DE CONTROVERSIAS: Comesponds
conjuntamente al Junta Directiva v al Gerente Social interpreiar con autaridad
lps presentes Estalutos en fas pares que surjan dudas a pasajes no

suficienlements claros y resolver fos confliclos de competencia que se A e
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desacuerdo prevalecera la decison de Ia Junta Directiva.

Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos yio
representantes |egales, asl como entre éstos y la Fundacion, seran resueltas
en primera instancia, a través de una conciliacién extrajudicial en derecho que
sera intentada ante la Cémara de Comercio de Casanare. 3i fracazare la
concillacién  por cualguier circunstancia, =e integrard un Tribunal de
Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara en la Camara de GComercio
de Casanare, aplicando sus reglas de procedimianto.

ARTICULO 70°- SUSPENSION DEL CARGO: E! desempefio de los
miembros, del Junta Directiva serd determinado por e Presidente © e mismo
Consejo; cualquier miembro del Consejo Directivo pedra ser despojade de su
cargo, st es considerado justo. En tal caso, sera suspendido de su cargo y se
nombrara un encargado gue debe ser miembro del Consejo Direciivo, e
inmediatamente se cifard 3 una Asamblea General extraordinaria para el
estudio del caso. Sl se llega a decidir la destitucion del cargo, se deberd elegir
&l nuevo miembro en Asamblea General.

ARTICULO 71°.- ACUERDO EXTERNO: Se entiende como acuerdo externo,
las decisiones tomadas por los integrantes del Junta Directiva de Ia
FUNDACION, pactado con algan otro organismo externo al grupe. En dichas
decisiones intervendran todos los miembros del Junta Directiva de la
FUNDACION. Dichos acuerdos no podran llevarse a cabo sin antes ser
debidamenta revisados y aprobados por la Junta Direcliva,

ARTICULD 72°.- ACUERDOS APROBADOS: Los acuerdos aprobados por el
presidents seran validos, previa ratificacion expresa o tacita de la mayoria
ahsoluta de los miembros de la Junta Directiva. Los acuerdos aprobados por &l
presidente se entienden ratficados tdcitamente, si no son objstados por el
Junta Directiva dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes & |a fecha en
que se hayan recibido las notificaciones oficiales de la Secretania.

El Presidente, esta obligado a llevar a conocimiento de la Junta Directiva, todo
acuerdo de los que trata este articulo, dentro de los quince {15) dias habiles a
partir de la fecha en que reciba la notificacion oficial de la Secretaria
permanants.

ARTICULO 73°.- CLAUSULAS TRANSITORIAS: NOMBRAMIENTOS.-

a. REPRESENTANTE LEGAL
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PRINCIPAL.
MNombre: Freddy Andrai Jimenez Mongui

Documento de Identificacidn | No. 16.504 318

b, JUNTA DIRECTIVA:
PRINCIPALES:

Nombre Cocumento de idenfificacidn No,
‘Nasly Jasmin Albomoz Cuero | 66,741,335
!Eu"zahem Céceres Lopez 'i 68.736.853
i Judith Alexa Moreno Mosguera o | 54.255.306

¢. REVISOR FISCAL

Nombre: ADRIANA P MACHADD YVALLECILLA
Cedula de ciudadania No. © 29.227.240

Tedos los designados, estando presentes han manifestade complacidamerts
su aceplacion a los cargos y han expresado su compromisa y entrega para el
2o de sus funciones

ARTICULO 74.- ACEPTACION Y CONSTITUCION.- En sefal de
entendimiento, aprobacion v adnesion a los términos de los anteriores estatutas
y aceptacidn de las designaciones a ngsotros conferdas hemoes firmado &l acta
que hace parte de estos estatutos en la ciudad de Buenaventura,
Departamento del Valle dei Cauca, a los veintinueve {29) dias del mes de Julio
del afo 2015.

=" 'T_‘.'éi;_-g"fé o,
ey G T =,
""'-'l'.-'iﬂ}-.' 1 5 -p.l",i
T e, | 51 + =
AL & e
e e LY i -
: ;\I'I: o ‘ﬂ-ﬂx{l‘\' .\\ _;'l":
Fatis e -
R L : --.:r'\'!-'|I 7z
Pitgtinad 3 ’.-f-f'-#f" 4 »._ },_-.5‘:‘3};
o R
Y T




\ FUNDACION PARA APOYOC A LA GESTION SOCIAL COMUNITARIA EN LA
‘ COSTA PACIFICACOLOMBIANA
‘DESPERTAR SOCIAL"

FIRMA CONSTITUYENTES:

1. Gustavo Adolfo Ruiz Rivas 16,503,995

2, Myriam Dolores Riascos Ch. | 31.270.552

3 Clizaboth Caceres Lopez A6 738 BA

4; Dalia Helena Cﬂmpn_h'iimhlta 31,601.835

& Judith Alexa Morano Mosquers 54 256 306

6. Kalty Xamary Benitez Machado 1111.746.783 |

7, Freddy Andreidimenezhongul 16.504 318 |

B. Masly Jazmin Albornoz Cuero 66 741335

(0 José Carlos Rivas Pefa 16.507.024

10, Zully Johana Solarte Rincon 1111.781.633

11. Nury Angulo Angulo 1.144.026.757

12 Gelen Cordoba Vente 38 474.354

1% Jafferson Hinestroza Valencia 14_4?5_35@_' !
1ad

Todos los constituyentes arriba relacionados se encuentran domiciliados
en la ciudad de Buenaventura,

ARTICULO 75°.- UNIDAD DE ESTATUTOS: Los presentes Estatulos son los
Gnicos que rigen la FUNDACION DESPERTAR SOCIAL, a partir de la fecha en
que surta efecio su aprobacion por parte de la Asamblea General ¥ 28U regisiro
an Camara de Comerncio. '

Los presentes Estatutos fueron leidos, debatidos, corregidos y aprobados en
raunidn de la Asambiea General. AT
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Los presentes Estatutos fueron leidos, debatidos, corregidos y aprobados en
reunidn de ia Asamblea General

En constancia firmamos hoy 29 de julic del afe 2015 en la ciudad de
Buenaventura, Departamento del Valle del Cauca.
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